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Malmo stad
Forskoleforvaltningen

Tjansteskrivelse
Datum
2025-10-13

Var referens

Annika Osterlind Hansen
HR-konsult
annika.ostetlind.hansen@malmo.se

Intern kontroll - Bristande referenstagning vid

anstallning
FSKF-2025-4889

Sammanfattning

I drendet aterrapporteras resultatet av en granskning fran férskolendmndens
internkontrollplan 2025. Granskningen syftar till att synligg6ra och identifiera
eventuella brister i efterlevnad av rutinen vid referenstagning infor anstillning av
medarbetare inom forskolenimnden. Enkitundersékning har anvints som
granskningsmetod. Granskningsresultatet visar att rutinen for referenstagning i stort
sett fOljs. Endast ett fatal avvikelser har noterats som har haft férklarliga orsaker.
Som forbittringsatgird foreslas ett fortydligande av den del i rutinen som r6r
dokumentation av referenser.

Forslag till beslut
1. Forskolenimnden godkinner granskningen.
Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 251022 Intern kontroll - Bristande
referenstagning vid anstillning

e Uppfoljning av IK-plan 2025 - Bristande referenstagning vid anstillning
Beslutsplanering

Otrdférandeberedning FSKN 2025-10-13
Forskolenamnden 2025-10-22

Beslutet skickas till
Stadskontoret via Stratsys

Arendet

Granskningen om bristande referenstagning har genomférts inom ramen for intern

kontroll 2025. Granskningen framgar av bifogad granskningsrapport.
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Ansvariga
Annika Niehoff HR-chef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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